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Umowa nr XX/XXXX

o świadczenie usług z zakresu księgowości

zawarta w dniu ............................. r. w Namysłowie pomiędzy:

a

FINANCIAL PARTNER Biuro Rachunkowe Anna Szulikowska

z siedzibą w Namysłowie przy ulicy Łaczańskiej 10/8

Biuro rachunkowe jest reprezentowane przez właściciela Panią Annę Szulikowską

W dalszej części umowy biuro zwane jest ZLECENIOBIORCĄ

Numer identyfikacji podatkowej Pani Anny Szulikowskiej to NIP: 752-134-05-41

o następującej treści:

§ 1.

1. Począwszy od dnia .......................... Zleceniodawca powierza Zleceniobiorcy prowadzenie ewidencji podatkowych oraz obsługę systemu wynagrodzeń i ubezpieczeń pracowników i zleceniobiorców przyjmujących do wykonania dzieło Zleceniodawcy zakresie i na warunkach określonych w niniejszej umowie. 

2. Dopuszcza się możliwość wykonania przez zleceniobiorcę innych działań niż określone niniejszą umową. Podjęcie takich działań będzie wykonane jednak za odrębnym dodatkowym wynagrodzeniem. Wykonanie innego działania będzie wymagało wniesienia odpowiedniego zlecenia co najmniej w formie elektronicznej w sposób określony w niniejszej umowie. 

§ 2.

Zleceniobiorca oświadcza, że jest podmiotem wyspecjalizowanym w szeroko rozumianym świadczeniu usług 
z zakresu księgowości. Działalność zleceniobiorcy opiera się na licencji Ministra Finansów Nr 16239/2006.

§ 3.

1. Zakres obowiązków dotyczących prowadzenia rachunkowości Zleceniodawcy będzie obejmował:

a. dokonywanie wpisów do podatkowej księgi przychodów i rozchodów zdarzeń gospodarczych, które zostaną przez Zleceniodawcę udokumentowane,

b. dokonywanie wpisów do ewidencji sprzedaży oraz ewidencji zakupu prowadzonych na potrzeby rozliczenia podatku od towarów i usług, 
c. określanie wysokości zobowiązań podatkowych na podstawie prowadzonych ewidencji,

d. sporządzanie odpowiednich sprawozdań i deklaracji,

e. przeprowadzanie uzgodnień z właściwymi organami w odniesieniu do  danych wynikających z prowadzonych ewidencji,

2. Zakres obowiązków dotyczących systemu wynagrodzeń i ubezpieczeń pracowników Zleceniodawcy będzie obejmował:

a. prowadzenie wynikającej z obowiązujących przepisów ewidencji wynagrodzeń oraz innych świadczeń pracowniczych wypłacanych przez Zleceniodawcę, jak również przygotowanie listy wypłacanych wynagrodzeń i innych świadczeń,

b. ustalanie wysokości zobowiązań podatkowych oraz zobowiązań wobec Zakładu Ubezpieczeń Społecznych z tytułu wypłacanych przez Zleceniodawcę wynagrodzeń oraz innych świadczeń pracowniczych, a także sporządzanie odpowiednich sprawozdań i deklaracji,

c. sporządzanie umów o pracę, zleceń i o dzieło, 

d. dopełnianie obowiązków zgłoszeniowych wobec Zakładu Ubezpieczeń Społecznych z tytułu operacji powodujących obowiązek zgłoszenia,

e. zakładanie i prowadzenie akt pracowniczych,

f. wystawianie świadectw pracy,

g. prowadzenie spraw ubezpieczeń dotyczących osoby Zleceniodawcy, jako osoby podlegającej obowiązkowi ubezpieczenia z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej.

§ 4.

1. Zleceniodawca zobowiązuje się przekazywać na bieżąco Zleceniobiorcy wszelkie informacje oraz pełną dokumentację niezbędne do wykonywania przez Zleceniobiorcę czynności określonych w niniejszej umowie, w szczególności kompletną dokumentację księgową związaną z prawidłowym rozliczeniem zobowiązań publiczno – prawnych najpóźniej do 10 –go każdego miesiąca za miesiąc poprzedni, 
a w przypadku spraw pracowniczych na 4 dni przed terminem sporządzenia wymaganej dokumentacji. 

2. Strony ustalają możliwość przekazywania informacji drogą elektroniczną. Informacje należy przekazywać jedynie na adres elektroniczny zleceniobiorcy tj. biuro@financialpartner.pl. Informacja przekazana drogą elektroniczną będzie wiążąca dla obu stron. 
§ 5.

Zleceniobiorca zobowiązuje się do nie przekazywania osobom trzecim żadnych informacji dotyczących Zleceniodawcy, bądź jakichkolwiek innych informacji uzyskanych w związku z wykonywaniem niniejszej umowy, chyba że na udzielenie takich informacji wyrazi zgodę Zleceniodawca lub obowiązek udzielenia takich informacji wynika z obowiązujących przepisów prawa.

§ 6.

1. Z tytułu wykonywania czynności, o których mowa w niniejszej Umowie Zleceniobiorcy przysługiwać będzie wynagrodzenie w wysokości 135 zł (sto trzydzieści pięć złotych netto miesięcznie). 

2. Z tytuły wykonywania czynności obsługi systemu wynagrodzeń wynagrodzenie wynosi 20 zł za każdego pracownika. 

3. Do kwot wskazanych powyżej doliczony będzie podatek od towarów i usług w wysokości 23%

4. Okresem rozliczeniowym dla wykonywanych czynności z tytułu niniejszej umowy jest miesiąc kalendarzowy. 

5. Płatności będą dokonywane przez Zleceniodawcę z dołu w terminie wskazanym w wystawionej przez Zleceniobiorcę fakturze na rachunek wskazany na tej fakturze.

6. W przypadku uchybienia terminowi płatności określonemu na fakturze przez Zleceniodawcę Zleceniobiorca może zaprzestać wykonywania czynności będących przedmiotem niniejszej umowy. Zaprzestanie wykonywania czynności może trwać do czasu dokonania zapłaty. 

7. Zleceniobiorca może odstąpić od pobrania wynagrodzenia za jeden okres rozliczeniowy w przypadku, gdy Zleceniodawca doprowadzi do nawiązania współpracy Zleceniobiorcy z nowym klientem.

§ 7.

1. Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas nieokreślony.

2.  Umowa może być rozwiązana przez każdą ze stron z zachowaniem 1 – miesięcznego okresu wypowiedzenia bez podania przyczyny. Wypowiedzenie Umowy następuje w formie pisemnego oświadczenia.

3. W razie wypowiedzenia niniejszej Umowy przez Zleceniobiorcę będzie on zobowiązany do zakończenia wszelkich czynności przewidzianych w niniejszej umowie w odniesieniu do miesiąca, w którym nastąpiło jej rozwiązanie

§ 8.

1. Zleceniobiorca zwolniony jest od odpowiedzialności za nieterminowe uiszczanie wpłat obliczonych podatków i  innych zobowiązań ciążących na Zleceniodawcy jeżeli brak terminowej płatności nastąpił z winy Zleceniodawcy. 

2. Zleceniodawca upoważnia Zleceniobiorcę do podpisywania w jego imieniu deklaracji, informacji podatkowych oraz zgłoszeń aktualizacyjnych dotyczących prowadzonej przez niego działalności gospodarczej, związanych z przedmiotem niniejszej umowy. Zleceniodawca wyraża zgodę na przesyłanie dokumentów do organów administracji drogą elektroniczną z zastosowaniem klucza i certyfikatu Zleceniobiorcy

§ 9.

1. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umowa mają zastosowanie przepisy dotyczące podatków należnych od osób fizycznych i prawnych a także przepisy dotyczące prowadzenia ksiąg podatkowych.

 §10.

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednej dla każdej ze stron.

 

 

ZLECENIODAWCA                                              
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